MINISTERUL SANATATII

INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Praf.dr. George IM. Georgescu® Lasi
B-dul Carol I, NR. 50

Tel/Fax : 02327211834; 0232/410280

ANUNT
din data de 21.11.2024

Institutul de Boli Cardiovasculare “Prof dr George | M Creorgesen”™ lagi organizeazh
COTICUrs pentru ocuparea urmatoarclor posturi yagante, pe pericads nedeterminatd, cu norma
intreagd, in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2022. astfel -

(n I post, normd intreagd, asistent medical peneralist - PL, in cadrul Sectici
clinica de chirurgie cardiovasculara

2) | post. norma intreagd. asistent medical - PL in specialitatea radiologre s
"mﬁ medicald ssu medicing generald, in cadrul Laboratorulu de

(3) I post, norma intreagd, ingrijitoare, in cadrul Aparat administrativ

furﬂn-ﬂhmmmm:uluﬁndum&wﬁm
proba scrisa, probu practica gi interviu.

Condifii de desfagurare a concursului:
I.WMMM&WWMM“IM
Z.Dulﬂmuwﬁﬂiipmbﬁﬂimm orn 9.00 (1), ora 11.00-(2), ora 13.00
3
3. Data gi ora interviului - 17.12.2024 oru 9.00 (1), ora 10.00 (2), ora 1100 (3)

4. Locul depunerii dosarclor si al organizirii probelor de concurs: Institutul de Boli
Cardiovasculare “Profdr. George LM, Georgescu® Ingi. B-dul Carol 1, nr. 50, Birou RUNOS.

. Calendarul de desfasurare af concursului: e

 Perioads pentru depunerca dosarelor de inscriere | 21112024 - 04.12.2024

 Data selectiei de dosare : fulil _ : 03.12.2024

| Data afighrii rezultatului selectiei de dosare 1 06,12 2024
Data-hmita de depunere a contestatitlor privind rezultatul selecpier de

dosare Py [ 09.12.2024

 Data afisdrii rezultatelor contestagiilor privind selectia de dosare 10.12.2024 |
Data probei scrise H 11122024
Data afighriy rezultatului probei serise 12.12.2024 |

h@g-lﬁﬁ&@mnmﬂhrpﬁwmmmm I]l;JL’u_Zf_li
Data afigdrii rezultatului contestapilor privind proba scris 16.12.2024

Data interviului 17.12.2024

| Data afighrii rezultatului intervialui 17.12.2024 |

| Data-limita de depunerea contestatiilor privind rezultatul imterviului | 18122004

 Duta afigryi rezultatului contestaiilor privind interviul | 19.12.2024
Data afisarii rezultatului final al concursului 1922024

Poue participa la concurs persoana care indeplineste urmétoarele comdigii conform art,
15 5i 16 din H.G. nr. 13362022



a) are cetifenia romand sau cetiijenia unui alt st membeu al Uniunii Europene, @ unui stat
parte la Acordul privind Spapiul Economic Furopean (SEE) sau cetdfenia Confederagien

b) cunoagte limba romand. scris §1 vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. $3/2003 - Codul muncii.
fupubliwl.cunndiﬂekikiicmﬂdaﬂeuhuim.
ﬂnom&mwmmmeqi pentru care candideazd, atestatd pe baza

&) nu exceutd o pedeapsd complementary prin care i-a fost interzist exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiigura activitaten de care s-a
folosit pentru svirgirea infracjiunii sau fud de aceasta nu s-a luat masura de siguranga a
interzicerii ocupdrii unei funclii sau # exercitdrii unei profesii;

bynu a comis infractiunile previzute la ant. | glin. (2) din Legea nr. 11872019 privind
Registrul naional awtomatizat cu privire ln persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
uﬁmnm.pﬂrmumnnmmhoﬂlw. precum  §i - pentru  completurea
hgummmump functionarca Sistemului National de Date Genetice

d) persoana s4 indeplincasca conditiile de studii ocupdrn postului,

©) persoana si indeplineasca condigiile de vechime. respectiv de experienfd necesare ocupari
postului, dupa car;

P persoana sd nu fi fost condamnatd definitiv pentru sdvirsired unel mtraciunt contra
SeCuntipii nagionale, contra autoritigis, infractiuni de corupiie sau de servici, infraciium de
fals on contra infapuuirii Justitier, cu exceplia situagiei in care a indervenit reabilitarea,

dreptului de a ocupa ﬁmﬁ;&-miumﬁhmmmm&amﬂﬁm
de care s-a folosit pentru sAvirsirea infractiunii sau fagd de aceasta nu s-a lum misura de
siymuah:tuﬁaaﬁmumuiﬁmﬁimtumimdimmn
h;mmulﬂmmﬂhﬂchuduﬂhmﬁﬂiﬁum.dmlmm#w
a}ﬁmﬂmdghmﬁﬁamhﬂhm.mj}pﬂﬁmﬂw-mm

Cwm&mthamem*:

tl}nimuwdh:lw-ﬂlnwulhﬂuiaﬁm#w
cardiovasculara

- absolventi ai $colii Postliceale Sanuitare, in specialitates medicing generald

- minim 12 luni vechime in specialitate

(2) asistent medical ~ PL in specialitaten radiologic §i imagisticd medicald sau
medicind generald, in codrul Laboratorului de radiologie 51 imagistich medicala



~mw.i$ea¢ﬁrmummm.mmmm gie §i imagistich
- fard vechime in specialitate
-MJMW{WM}EWWM.&M

(3) ingrijitoare in cadrul Aparat administrativ
- absolvenii de ycoald generald;
- fard vechime in specialitae

Dosarul de inscriere la concars va cuprinde urmitoarele documente:
8) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexanr) din HG
1336/2022,
b) copia sctului de identitate sau once alt document care atestd identitatea. porival legn.
aflaie in termen de valabilitate;
€) copia certificatului de cislitorie sau a altwi document prin care s-a realizat schimbarca de
nume, dupd caz;
d) copiile documentelor care atesth nivelul studiilor yi ale altor acle care atestd efectuaren
unor specializari, precum 31 copiile documentelor care atestd indeplinires condifiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institugia publica,
) copin carnetului de munca, a adeveringei cliberate de angajator pentru perioada lucratd,
care si ateste vechimea in muncd §i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparen
postului;
nwﬁﬁmdeuﬁujm.ﬁmlmﬂm#pududhﬁumm#
propna raspundere privind antecedentele penale;
g) adeverinid medicald care s ateste staren de snitate corespunzitoare, eliberats de céitre
medicul de familic al candidawlui sau de céitre unitatile saniare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldni concursului;
h) cerificatul de integritate comporamentald din care sb rersd ol nu s-au comis infracjium
previeute s ant. | alin, (2) din Legea ne. 1182019 privind Registrul nagional automatizat cu
privire la persoancle care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare & unor persoanc sau
ssupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea i
funcionarea Sistemului Nagional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare,
pentru candidaii inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de invifimént, sinitate sau
protectie sociald, precum §i orice entitate publicd sau privatd a cdrei activitate presupune
contactul direet cu copii, persoane in virstd, persoane cu dizabilithi sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologics a unei
persoane;
i) curmiculum vitae, model comun European;

§) Centificatul de membru al OAMGMAMR _ e
conform, modelului specificat in Hotararea nr. 35 din decembrie 2015 (pentru po de

asistent medical generalist)
K) | dosar plic:

Adeverinis care mlesth starca de shnitate conpine, in clar. numirul, datn, numele
emitentulut g calitaten acestuia, in tormatul stundard stabilit de Ministerul Sandtai

in carul documentulu previeut la i 1) candidaal declarat admis Lo selectia
dosarelor, care a depus la inscniere o declarapie pe propra rispundere ¢d nu are antecedente
penale, are obligatia de o completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar. cel
mai tarziu pdnd la data desfigurdrii primei probe u concursului. Actele previzute la lit. b), ¢),
d) vor fi prezentate i in original in vederea verificirii conformitatii copiilor cu scestea,

Inainte de inceperea probei scrise sc face apelul nominal al candidatilor. in vederea
indeplinirii formalititilor prealabile, respectiv verificares identitagii. Verificarea identitatii
candidatilor se face pe baza clirfii de wdentitate sau u oricirui alt document care alestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate. Candidagii care nu sunt prezenti la



efectuarca apelului nominal ori care nu fac dovada wentitdtn. prin prezentarca carii de
ientitate sau a oricnu alt document care atestd identitatea, potrivit legn, aflate in termen de
valabilitate, se considerd absen(i. respectiv resping:.

Anungul de concurs, bibliografia si tematica sun afigate la avizier etaj 6 §i pe site-ul
umtdii hitp:/www cardioiasi.ro, secliunes concursuri Relagii suphmentare se objin de la
persoana care asigurd  scorctariatul comisiei de  concurs. Birou RUNOS : ielefon
0232211834, int. 110,

hmﬁhmmﬂwmmﬁﬁchpmw“ﬂu
mmﬂﬁmhcmmﬁdﬂnmaﬁmhuﬁmipm#m;
unitdfii www cardioiusi.ro, secfiunea concursur,

Manager,
Pr Compartiment RUNOS,



INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE
“Prof.dr. George LM. Georgescu” 1AS1

—_—
.

s‘::-pyrnha,
" "MARRgE(
Prof.dr. Griggre Tinica

Tematica concurs |
ASISTENT MEDICAL |

LABORATOR RADIOLOGIE — IMAGISTICA MEDICALA
Radiatia X : Natura radiafiilor X. formarea radiagiilor X, intensitatea fasciculului de radiafi, penetrania.

2. Interactiunea radiatiilor X cu materia ; interactiuni direct ionizante, interactiuni indirect jonizante, modul
elementar de actiune al radiagiilor X

3. Tubul radiogen §i anexele sale

4, Radiografia: formarea imaginii radiografice, instalatia de radiografie, casete §i ecrane intritoare, filmul
radiografic, developarea, radiografia digitald, modul de utilizare a imaginii medicale.

5. Contrastul artificial: substanfe de contrast, reactii adverse

6. Tomografia computerizati: principiul metodei, achizifie, reconstructie, postprocesare, parametri tehnici
utilizati in CT

7. Meotiuni de radioprotectie

8. Examenul radiografic al aparatului respirator si cardiovascular : nofiuni de anatomie radiologicd, tehnici de
explorare radiologici convenjionald a aparatului respirator, incidente

9. Examenul radiografic al aparatului renourinar: nofiuni de anatomie radiologicsl, tehnici de explorare
radiologic conventionald - radiografia renovezicald simpla, examenul urografic, cistografia

10. Examenul radiografic al neurocraniului §i viscerocraniului nofiuni de anatomie radiologicd, tehnici §i
incidente de explorare radiologicd conventionala

11. Examenul radiografic al coloanei vertebrale: nofiuni de anstomie radiologicd, tehnici de explorare
radiologici conventionala

12. Examenul radiografic al centurii scapulare §i al membrului superior: nofiuni de anatomie radiologici,
tehnici de explorare radiologica convenjionald

15, Examenul radiografic al centurii pelviene i al membrului inferior: nofiuni de anatomie radiologica, tehnici
de explorare radiologics convenfionald

14. Interactiunea radiatiei cu materia. Dozimetria clinica.

- Conceotul de radiatie ionizanta
- TFascicule de radiatii
. Absorbtia si difuziunea. Efectul fotoelectric. Efectul Compton. Generarea de perechi.
- Unitati de masura ( Rad. Gray, Rem.).
. Paramerii utilizati in calculele dozimetrice (distanta sursa-piele, distanta sursa-ax, campul de
radiatii, profunzimea dozei maxime, debitul dozei).
- Curbele izodoze
BIBLIOGRAFIE

I, Mihai Lungeanu - MANUAL DE TEHNICA RADIOLOGICA - Ed. Medicald 1988;

2. S.A.Georgescu, C. Zaharia — RADIOLOGIE 51 IMAGISTICA MEDICALA - Ed. Universitard ,,Carol
Davila” 2003,

3. V. Grancea - RADIOLOGIE MEDICALA - Ed. Medicald 1990;

4. Barzu, |. - RADIOTERAPIE BIOLOGICA SI CLINICA - Ed. MEDICALA, Bucuresti, 1975,

5. Ghilezan, N. - COBALTOTERAPIA - Ed. MEDICALA, BUCURESTI, 1975,

6. Ordinul Nr. 285/79/2002 pentru aprobarea Normelor privind radioprotectia persoanclor in cazul
expunerilor medicale la radiatii ionizate;

7. LEGEA 111/1996- republicata- privind desfasurarea in siguranta, reglementarea, autorizarea si controlul
activitatilor nucleare;

8 Ordinul 293/30.08.2004 pentru modificarea si completarca Normelor de securitate radiologica in practica
de radioterapie, aprobat prin Ordinul presedintelui  Comisiei Nationale pentru Controlul Activitatilor
Nucleare nr. 94 din 14.04.2004;

9. Ordinul M.S. 916/2006 privind aprobarea Normelor de supravecghere, prevenire si control al infectiilor
nosocomiale in unitatile sanitare;

10. Ordonanta de Urgenyd Nr. 144 din 28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a

Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al aistentului medical din
Romania/2009;

Intocmit,



L]

MINISTERUL SANATATII
INSTITUTUL DE BOLI CARDIOVASCULARE “Profdr. George I M. Georgescu” lasi

Se aproba,
Manager, Prof.dr.Grigore Tinica
FISA POSTULUI

A. Informatii generale privind postul : ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE - PL

1. Nivelul postului*: executie

* Functie de executie sau de conducere.

2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL RADIOLOGIE - PL

3. Cod COR : 226919

4. Gradul/Treapta profesional/profesionald: ..................

5. Scopul principal al postului: Isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdirilor profesionale si cerinfelor postului, la locul de munca unde a fost incadrat :
LABORATOR DE RADIOLOGIE SI IMAGISTICA MEDICALA
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

I. Studii de specialitate**: Scoala postliceala sanitara - Diploma de absolvire; in specialitatea
radiologie sau curs de reconversie profesionala specialitatea radiologie;

** In cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma
de absolvire sau diploma de bacalaureat).

2. Perfectiondri (specializiri): specialitatea radiologie

3, Vechime in specialitate : minim 6 luni

4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate §i AIVELY: voreenarenenn

5, Limbi striline (necesitate si nivel) cunoscute: ...............

6. Abilitati, calitifi si aptitudini necesare: calm, receptivitate, seriozitate, corectitudine, gandire
logica

7. Cerinte specifice®**: Certificat si aviz eliberate de OAMMR in termen de valabilitate

*## Qe va specifica objinerea unui/unei aviz/autorizafii previizut/previzute de lege, dupa caz.

8. Competenfa manageriala**** (cunostinje de management, calitd{i si aptitudini manageriale):

#*#* Doar in cazul functiilor de conducere.



C. Atributiile postului:
Asistentul medical radiolog angajat al unitatii are obligatii ce decurg din:
- normele si reglementarile legale;
- prevederile contractului individual de munca;
- regulamentele de ordine interioara si organizare si functionare.
Profesiunea de asistent medical cuprinde atributii care rezulta din prescriptia medicala si fisa
postului in conformitate cu competentele certificate de actele de studii.
- Isi desfigoard activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si
cerinjelor postului.
- Respectdi regulamentul de ordine interioara (respecta graficul de lucru, nu paraseste serviciul
fara sa anunte medicul sef de laborator sau medicul de garda).
- Pregateste bolnavul si materialele necesare pentru examenul radiologic.
- Inregistreaza bolnavii cu datele necesare.
- Efectueaza radiografiile la indicatia medicului specialist prevazute in protocol.
- Inscrie datele personale ale pacientului pe film.
- Efectueaza developarea filmelor radiografice.
- Conserva fimele in filmoteca.
- Prezinta medicului radiolog toate filmele radiografice pentru intarpretare.
- Asigura evidenta examinarilor radioscopice si radiografice.
- Pastreaza evidenta substantelor, filmelor si materialelor consumabile.
- Inscrie rezultatele interpretarii filmelor in registrul de consultatii radiologice.
- Respecta normele de protectie a muncii si precautiunile universale.
- Respecti secretul profesional si codul de etica al asistentului medical.
- Respectd §i apara drepturile pacientilor.
- Se preocupa de actualizarea cunogtinjelor profesionale in conformitate cu Programul National
de Educatie Medicala Continua.
- Participa §i/sau inifiaza activitdli de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sdnitate.
- Utilizeaza si pastreazd in bune conditii echipamentele, aparatura si instrumentarul din
dotare.
- Raspunde atunci cand se afla in serviciu, de obiectele de inventar aflate in gestiunea
compartimentului.

- Participd la asigurarea unui climat optim i de siguranti la locul de munca.



- Poartd ecuson si echipament de protectie care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie,
pentru protectia personala si a pacientilor.

- Realizeaza evidentele necesare decontarii serviciilor medicale prestate si raspunde de
corectitudinea datelor inregistrate.

- Anuntii medicul sef de compartiment asupra deficienjelor de igiend (alimentare cu apd,
defectiuni instalatii sanitare etc.).

- Declars medicului sef/coordonator de compartiment orice imbolndvire acutd pe care o
prezintd (stare febrild, infectie acutd respiratorie, digestivd, cutanatd, boald venericd) precum §i
bolile transmisibile apdrute la membrii familiei sale.

- Declara orice accident prin expunere la produse biologice in vederea luarii in evidenta si a
monitorizarii ulterioare,

- Raspunde mobilizarii in vederea efectuarii controlului medical periodic.

- Respecta reglementdrile in vigoare privind prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale

conform Ord. MS 1101/2016 :

a) implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor;

b) se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei §i raspandirii infectiilor i
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata interndrii pacientilor,

¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului i practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

d) informeaza cu promptitudine medicul de gardd/medicul gef de secie in legiturd cu
aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii afla{i in ingrijirea sa;

e) initiaz izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile §i anun{a
imediat medicul curant si serviciul de prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale;

f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, al{i pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

g) semnaleaza medicului curant existenfa elementelor sugestive de infectie asociatil
asistentei medicale;

h) participd la pregitirea personalului;

i) participa la investigarea focarelor.

- Respecta regulamentele privind paza si stingerea incendiilor.

- Executa alte sarcini de serviciu primite de la conducerea unitatii in conformitate cu

pregatirea profesionala si incadrarea in sfera responsabilitatilor din fisa postului.



- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la gestionarea deseurilor in
unitatile medicale: ORDIN nr. 1.226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind gestionarea deseurilor rezultate din activitd{i medicale §i a Metodologiei de culegere a
datelor pentru baza nationald de date privind degeurile rezultate din activitati medicale. CAP. XII
Responsabilitafi in domeniul gestiondrii degeurilor medicale,
ART. 64 Asistenta din unitatile sanitare are urmitoarele atribufii:
a) aplica procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplici metodologia de culegere a datelor pentru baza nafionald de date privind
deseurile rezultate din activita{i medicale.
- Respecta si aplica reglementarile in vigoare referitoare la activitatea unitéfilor de transfuzie
sanguind din spitale Ordinul nr. 1.224/ 2006 ART. 14
- In toate situatiile in care in cadrul unitatii se deruleaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile (fonduri europene), pe toata durata implementarii acestora, va sprijini unitatea
implicandu-se in activitatile generate de implementarea proiectelor, in limita competentelor
profesionale ;
- Participa la realizarea protocoalelor de practica ale spitalului, a ghidurilor medicale in limita
competentelor profesionale, precum si la elaborarea procedurilor specifice activitatii desfasurate

la locul d2 munca.

D. Sfera relationald a titularului postului
|. Sfera relationald interni:
a) Relatii ierarhice:

- subordonat fagd de: asistentul medical coordonator laborator radiologie si imagistica medicala

- superior pentru: personalul auxiliar din cadrul laboratorului

b) Relatii functionale: colaboreaza cu colegi din alte sectii si compartimente; in baza spiritului
de echipa si a sprijinului reciproc puse in interesul pacientilor, asistenta medicala va respecta
demnitatea si onoarea profesionala a celorlalte categorii profesionale cu care colaboreaza

c) Relatii de control: are in subordine personalul auxiliar de la sectorul repartizat

d) Relatii de reprezentare: raspunde conform nivelului de competenta la solicitarile
apartinatorilor; indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda sispre purtatorul de

cuvant al unitatiila solicitarile din partea mass media

2. Sfera relagionald externa:



a) cu autoritditi §i institutii publice: indruma spre medicul sef de sectie sau spre medicul de garda
solicitarile din partea altor unitati

b) cu organizatii internationale: .......................

¢) cu persoane juridice private: ..................

3. Delegarea de atributii §i competen{@*****: ... ..covvvriiriiiirrecinrinn

##*%#+ Se vor trece atribuiile care vor fi delegate citre o altd persoandl in situatia in care
salariatul se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribujiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fira platd, suspendare, detasare etc.). Se
vor specifica atributiile, precum §i numele persoanei/persoanclor, dupi caz, care le va/le vor prelua

prin delegare.

E. Intocmit de:
b ™

|. Numele si prenumele: ...
2. Functia: .....Ce20cda et - Rat o duo| W N e t'f bor funeloasd

T T o

F. Luat la cunostinti de cdtre ocupantul postulii :
. Numele si prenumele:....ccveavnscnnnnnens

G. Contrasemneazi:
1. Numiele §i prémmmele: ... ouoiaereionssnepassonsuossans
et T R O e R St R

3. Semndtura .....oooovennns

Vizat, reprezentant OAMMR,




